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Turinys

4. Organizacijos tapatybeé
a) Organizacijos iSskirtinumas per istekliy pjavj
b) Stiprybés, silpnybés
c) SSGG suvestiné

1. Organizacijos aplinka
a) Jstaigos veiklos pagrindai
b) Bendradarbiavimo aplinka ir veiksmai
c) Galimybés ir grésmés s o ]
2. Misijos suvokimas — organizacijos prasme 5. Strateginis pasirinkimas:
a) Esamuy organizacijos tiksly aktualumas
b) Organizacijos s€kmés, nesékmeés
c) Strateginiai orientyrai
d) Strateginis pasirinkimas (kryptys)
. L .. . e) Strateginiai KPl ir tikslai
3. Vertés pasiulymas naudos gavejui . r’ f)  Strateginés iniciatyvos

g) Komandinis darbas per strategijos prizme

a) Misija, vizija

b) Vertybés

c) Organizacijos egzistavimo priezastis
d) Ladkesciai ir matavimai

a) Vertés pasiulymas naudos gavéjui




Veiklos pagrindai

Jstatymai

. Konstitucija Viziia
e Asociacijy jstatymas ) . — . .
. Viedujy staigy jstatymas Lyderis sprendziant smurto lyties pagrindu problema.
*  Moteryir vyry lygiy galimybiy jstatymas
*  Lygiy galimybiy jstatymas
*  Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymas / o e \
*  Pagalbos nuo nusikalstamos veikos nukentéjusiems asmenims MISIja

Istatymas o _ Koordinuotai ir profesionaliai spresti smurto lyties pagrindu
*  Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas L. L. . :
«  Baudziamasis kodeksas problema valstybés ir tarptautiniu lygmeniu, darant jtakg
: g?‘fl‘?'z_‘amOkpmce” kodeksas valstybés politikos formavimui, uztikrinant kokybiskos,
. ivilinis kodeksas . Lo L.
«  Darbo kodeksas efektyvios specializuotos kompleksinés pagalbos procesy
*  Stambulo konvencija veikima, stiprinant tarpinstitucinj bendradarbiavimg, siekiant
*  CEDAW konvencija

*  ES norminiai dokumentai, susije su lyciy lygybe ir smurtu artimoje
aplinkoje bei smurtu lyties pagrindu

nulinio pakantumo smurtui. /

4 Kitos deklaratyvios i$raiskos ) Atsakomybe

Lietuvos motery teisiy jtvirtinimo asociacija vienija 14 motery
nevyriausybiniy organizacijy, atliekanciy Specializuotos kompleksinés
pagalbos centry (SKPC) funkcijas ir teikianciy pagalbg nuo smurto artimoje Paga rba

aplinkoje nukentéjusiems asmenims. Asociacija jsteigta 2018 mety

\_ lapkricio 9 d. Y, Bendradarbiavimas -

Profesionalumas

N
4 Vertybés N\
NG




Organizacija/

Bendradarbiavimo aplinka

Bendradarbiavimo

. : Veiksmai
grupé/asmuo tinkamumas
Socialinés Nepakankamas * Kompetencijy didinimas
apsaugos ir darbo * Bendradarbiavimas su ilgiau dirbanciais specialistais
ministerija * Darbas per SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA tarybg
* Asmeniniy santykiy kdrimas per pakvietimus j LMT]A veiklos pristatymo renginius
Policijos Nepakankamas * Kompetencijy didinimas lyCiy lygybés srityje
departamentas pasiekti tikslus * Asmeninio santykio kdrimas
e Bendro priemoniy plano pasirengimas
* Kylandiy klausimy administravimas, iSkeliant sisteminius klausimus, jy sprendimas kartu
Vaiko teisiy Nepakankamas * Prioritety susiderinimas, bendro supratimo apie SAA komunikavimas
apsaugos ir e Apsaugos nuo SAA orderio laikymasis

jvaikinimo tarnyba

* Bendradarbiavimas per SAA prevencijos komisijas, paskiriant papildoma laikg ir aptariant
iSkeltas problemas
* Kylanciy klausimy administravimas, iSkeliant sisteminius klausimus, jy sprendimas kartu

Lietuvos
savivaldybiy
asociacija

Nepakankamas * RySiy uzmezgimas, prisistatymas
 Pasitlymai ir kvietimas bendrai diskusijai, ieSkant bendry interesy
* Bendro priemoniy plano pasirengimas




Grésmiy analize

* Nepakankamas finansavimas

7, * Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo netobulumas
< - * Jstatymy pasikeitimai (BK, BPK, ANK, kt.)
E 4 * Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdzia neteikia prioriteto smurto
- 5 artimoje aplinkoje prevencijai)
E o * Krizes situacija ir komandos formavimas savanorystés pagrindu
—_— * Konkurencija su kitomis organizacijomis dél finansavimo
oc * Néra apribojimy akredituoty organizacijy skaiciui ir terminui rinkoje
2'  Ziniasklaidos nuomoné apie SKPC
Z * Visuomeneés stereotipai
(a2 *  BDAR — duomeny nutekinimo rizika
g 2 * Karas
< 3
a 3

MAZA ISKILIMO TIKIMYBE ~ DIDELE



Galimybiy analizé

V)

S

§ e Partneriy bendradarbiavimas — stipri partnerysteé

<—t e Stambulo konvencijos ratifikavimas

— e LycCiy lygybés ir smurto jveikimo priemoniy jtraukimas j savivaldybiy
E % strateginius veiklos ir plétros planus

7, o e Augantis visuomeneés pasitikéjimas SKPC ir emocinés paramos
@) g linijomis

§ e Savivaldybiy kontrolé dél jstatymy jgyvendinimo

= * Dalyvavimas SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA taryboje
o e ES struktariniy fondy projektai (per vieSuosius pirkimus)

<  UZsienio reméjai

7,) e Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdzia teikia prioritetg smurto
< " artimoje aplinkoje prevencijai)

2 g

-

Y =

-
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VAZA DIDELE
SEKMINGO JGYVENDINIMO TIKIMYBE



Aplinka Galimybés

Grésmeés

Politiné * Stambulo konvencijos ratifikavimas

j savivaldybiy strateginius veiklos ir plétros planus

* Savivaldybiy kontrolé dél jstatymy jgyvendinimo

* Dalyvavimas SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA
taryboje

* Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdzia teikia
prioritetg smurto artimoje aplinkoje prevencijai)

* Lyciy lygybés ir smurto jveikimo priemoniy jtraukimas

Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo netobulumas

Jstatymy pasikeitimai (BK, BPK, ANK, kt.)

Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdzia neteikia prioriteto smurto artimoje
aplinkoje prevencijai)

Konkurencija su kitomis organizacijomis dél finansavimo

Néra apribojimy akredituoty organizacijy skaiciui ir terminui rinkoje

Ekonominé * ESstruktariniy fondy projektai (per vieSuosius
pirkimus)
* UiZsienio réméjai

Nepakankamas finansavimas
Krizés situacija ir komandos formavimas savanorystés pagrindu

Socialiné * Partneriy bendradarbiavimas — stipri partnerysteé
* Augantis visuomeneés pasitikéjimas SKPC ir
emocinémis paramos linijomis

Krizés situacija ir komandos formavimas savanorystés pagrindu
Ziniasklaidos nuomoné apie SKPC

Visuomenés stereotipai

Karas

Teisiné

Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo netobulumas

Jstatymy pasikeitimai (BK, BPK, ANK, kt.)

Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdZia neteikia prioriteto smurto artimoje
aplinkoje prevencijai)

BDAR — duomeny nutekinimo rizika



.
Egzistavimo priezastis

ISoriniai partneriai

(tame tarpe SADM)
Administracija | .
nteresy grupes,
nulemiancios Jstatymy leideéj
.« organizacijos o
Narial egzistencijg (Selmas)
Konkurentai Visuomene

SAA patyre asmenys
e



I ———————————————————
Interesy grupiy lukesciai ir jy KPI (1)
- Neruikestal | RodiisipagalsmarT

Atstovauti LMTJA nariy interesus valstybés institucijose
(tame tarpe dalyvauti SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA tarybos
pasitarimuose)

Pateikty pasitlymy sk. <5
LMT]JA inicijuoty susitikimy sk. <5

Uztikrinti LMTJA nariy gebéjimy tobulinima:
* Proceso koordinavimo
* Konsultanty mokymuy (tame tarpe supervizijos konsultantams)

Renginiai LMT]A nariams <1 k./ketv.
Renginiai LMT]A nariams <1 k./ketv.

Kurti vieningg pagalbos teikimo sistemg (bazinis variantas)

100 % LMTJA nariy atlike kokybés vertinimg kartg per metus
100 % LMT]JA nariy naudojasi baziniu variantu

LMT]A statusas
(Veiksmai — apklausti savivaldybes dél Zinomumo)

Kiek LMTJA atstovy kvieCiami dalyvauti nacionalinio lygmens
organizacijose — <50 renginiy/interviu/metus

LMT]JA strategijos jgyvendinimas

Pasiekti orientyrai, tikslai — 90 %

LMTJA nariy aktyvumas ir iniciatyvos

Kiekvienas LMT]A narys pateikia po 1 pasitlymg per ketv. ir valdybai
pritarus imasi/organizuoja idéjos jgyvendinima



I ———————————————————
Interesy grupiy lukesciai ir jy KPI (2)
. Administacostkestal | RodidiaipsgalSMART

Kokybiska darbo vieta (aprupinta darbo vieta), lankscios darbo s3glygos eNPS
Mikroklimatas — Zmoneés (profesionalumas, asmeninés savybés), vertybés eNPS
Darbo turinys eNPS

Pateikta konstruktyviy pasialymy problemy sprendimams

Pateikty pasitlymy skaicius - <5 pasitlymai/metus
Jgyvendinty pasitlymy skaicius <40%

Aiskiai pateikta informacija, kur gauti pagalba

Apsilankymy www ir sekéjy skaicius FB - <1000

Noras pasinaudoti turimomis LMT]JA metodikomis, noras perimti ,, know-how*

Asocijuoty/naujy nariy skaicius LMTJA — 1 narys/metus

Jsitraukti j LMTJA veiklg

Asocijuoty/naujy nariy skaicius LMTJA — 1 narys/metus



Misija

Koordinuotai ir profesionaliai spresti smurto lyties pagrindu
problema valstybés ir tarptautiniu lygmeniu, darant jtaka
valstybeés politikos formavimui, uztikrinant kokybiskos,
efektyvios specializuotos kompleksinés pagalbos procesy
veikimag, stiprinant tarpinstitucinj bendradarbiavimg, siekiant
nulinio pakantumo smurtui.




Vizija

Lyderis sprendziant smurto lyties pagrindu problema




Vertybés

Vertybeés Apibrézimas

Atsakomybé Jsipareigojimy laikymasis, iniciatyvumas, vieningumas, zodzio
laikymasis, orientacija j tikslg, skaidrumas

Profesionalumas Kokybé, sgziningumas, kompetencija, konfidencialumas,
lyderysté
Pagarba Nuomoniy jvairoves priemimas, empatija, jsiklausymas,

pasitikéjimas

Bendradarbiavimas | Iniciatyvumas, lygiavertiskumas, atvirumas, komunikacija, bendra
orientacija j tikslg




Verteés pasiulymas galutiniam naudotojui —
pazadas nariams

 Ugdyti nariy kompetencijas, kad jie tapty savo srities profesionalais.

* Asociacijoje dalintis patirtimi, resursais tarp visy jos nariy.

 Efektyviai naudoti advokacijg — atstovauti ir palaikyti asociacijos nariy interesus.
e Suteikti galimybe nariams naudotis inovacijomis.

* Kurti tvarig organizacija.




ISskirtinumas (i§tekliq pjuvis)
.ﬁﬁ Brandi lyderysté / vadovavimas:
_

Pakankamas finansavimas:

Tinkama jtaka teisékurai:

Daroma jtaka, taciau nepakankama.

Reikia stiprinti santykj ir tinklaveikg su politikais.
llgameté praktiné patirtis darbe su tiksline grupe.

v

Strateginés partnerystés:

l(.‘}‘ Stipri: LMLO, SPTA, LZTC, Seimo pirmininké, Policiios

Kompetentinga komanda:
* Stipri komanda ir jsitraukimas, ypac esant aiSkioms uzduotims.
* Kompetentingi nariai, turintys daug patirciy ir geryjy praktiky.

Inovacijos:
* Kokybés vertinimo metodika.
* Pagalbos teikimo algoritmai (tame tarpe darbas su

Kita:
Nuosava kertiné infrastrukttra: * 14 nariy, turiniy patirties, geryjy praktiky.
Vieningas klienty registravimo Zurnalas, SKPC veiklos procesy * Organizacija, duodanti galimybe sukurti profesionalias

v ‘ ‘- ‘ ‘ ‘ ‘ ‘.‘ ‘ ‘. . . .o ‘ ‘-‘ ‘ | . . e ‘ ‘ . -‘ .




SSGG analize

STIPRYBES

= Stipri, jsitraukusi vadovo / valdybos nariy komanda.

= SKPC —stiprus Zinomas prekés Zenklas.

»  Stiprios strateginés partnerystés su LMLO, SPTA, LZTC, Seimo pirmininke, Policijos
departamentu.

= Stipri, jsitraukusi komanda, ypac esant aiSkioms uzduotims.

=  Kompetentingi nariai, turintys daug jvairiy patirciy ir geryjy praktiky.

=  Bendradarbiavimas ir kompetencijy dalinimasis asociacijos veikloje.

=  Turima nuosava infrastruktira: Zurnalas, aprasas, anketa, internetinis puslapis, socialine
medija.

= Nariai savo veikla apima visg Lietuvos teritorija.

=  Turimi klienty registracijos dokumentai, pagalbos teikimo proceso aprasai, pagalbos
teikimo algoritmai, pagalbos teikimo metodikos, kokybés vertinimo metodika.

=  SADM vertina asociacijg kaip patariamajj balsa.

= Ekspertai valstybiniu lygmeniu.

GALIMYBES

*  Partneriy bendradarbiavimas — stipri partneryste.

e Stambulo konvencijos ratifikavimas.

*  Lyc€iy lygybés ir smurto jveikimo priemoniy jtraukimas j savivaldybés strateginius veiklos ir
plétros planus.

*  Augantis visuomenés pasitikéjimas SKPC ir emocinémis paramos linijomis.

*  Savivaldybiy stebésena dél jstatymy jgyvendinimo.

. Dalyvavimas SAA prevencijos ir apsaugos nuo SAA taryboje.

*  ESstruktariniy fondy projektai (per vieSuosius pirkimus).

*  UiZsienio réméjai.

*  Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdzia teikia prioritetg smurto artimoje aplinkoje
prevencijai).

*  Galimybés dalyvauti tarptautinése asociacijose.

*  Lyciy lygybeé — valstybés prioritetas.

*  Asociacijos veidas — influenceris.

SILPNYBES

*  Finansavimo trikumas.

*  Bendros klienty registravimo duomeny bazés sklandziam darbui nebuvimas.
e Resursy trukumas administravimui.

*  Viesyjy rysiy specialisto nebuvimas.

* Nepakankama tinklaveika su politikais, darant jtaka jstatymy priémimui.

* Nepakankamai Zinomas asociacijos pavadinimas - LMT]JA (reikia perzitréti).
*  BDAR - duomeny nutekinimo rizika.

*  Per daug uZdara asociacija.

*  Nepriklausymas jokioms tarptautinéms asociacijoms.

*  Valdybg sudaro tik vidiniai organizacijos nariai (néra iSoriniy).

GRESMES

*  Politinis nestabilumas.

*  Per mazai politiky, remianciy LMTJA.

* Nepakankamas finansavimas.

*  Konkurencija su kitomis organizacijomis dél finansavimo.

*  Apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje jstatymo netobulumas

*  |statymy pasikeitimai (BK, BPK, ANK, kt.).

*  Artéjantys rinkimai (kai atéjusi valdZia neteikia prioriteto smurto artimoje
aplinkoje prevencijai).

*  Krizes situacija ir komandos formavimas savanorystés pagrindu.

* Neéra apribojimy akredituoty organizacijy skaiciui ir terminui rinkoje.

»  Ziniasklaidos nuomoné apie SKPC.

* Visuomenés stereotipai.

c Karas.



Organizacijos strateginés sekmeés, nesekmes

Kas daroma su sékme?

Nesékmeé

Kas daroma su nesékme?

Sukurtas SKPC dokumenty paketas

Perkelta j nariy darbo praktikas
Perduota SADM kaip rekomenduotini
dokumentai

Pagal Apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatyma akredituotis gali
viesieji juridiniai asmenys, ne tik NVO

leSkoma politinio palaikymo teikiant
Apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo keitima

Pateikti pasiulymai jtraukti j Apsaugos
nuo smurto artimoje aplinkoje
jstatyma, pojstatyminius teisés aktus

Teisés akty jgyvendinimas
Teisés akty tobulinimas

Smurtas artimoje aplinkoje yra smurtas
priesS moteris (nejtraukta savoka
»,smurtas lyties pagrindu®)

leSkoma politinio palaikymo teikiant
Apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje jstatymo keitima

Padidéjes SKPC Zinomumas

Toliau didinamas zinomumas

LMT]JA nariy skaiCiaus sumazéjimas

Svarstomos galimybés pritraukti
asocijuotus narius

Visi LMTJA nariai akredituoti ir gauna
finansavima

LMTJA nariai teikia akredituotg pagalba
LMT]JA teikia savo nariams pagalbg dél
SKPC veiklos

Prarasta jtaka Utenos, Visagino,
Ignalinos, Zarasy geografinése
teritorijose, finansavima gavo
konkurentai

Planuojama apsibrézti ir padidinti
finansavimo kriterijus

6 LMTJA nariai yra nacionalinéje SAA
mazinimo taryboje

Teikiami pasitlymai dél teisés akty
jgyvendinimo




I ———————————————————
Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

1. ATSTOVAUTI ASOCIACIJOS NARIY INTERESUS VALSTYBES INSTITUCIJOSE IR VYSTYTI TARPINSTITUCIN) BENDRADARBIAVIMA:

* Siekiant pagalbos teikimo kokybés gerinimo, pagalbos teikimo proceso organizavimo tobulinimo ir problemos vieSinimo,
dalyvauti tarpinstituciniuose renginiuose nacionaliniu lygmeniu, spresti aktualias problemas bei rengti pasitulymus, kad buty
priimti asociacijos nariams palankus sprendimai. Akreditavimo proceso tvarkos keitimas.

*  Kity organizacijy aktualiy pasitlymy dél Zmogaus teisiy jgyvendinimo de facto ir smurto lyties pagrindu mazinimo palaikymas.

* Siekiant uztikrinti visy motery diskriminacijos formy, jskaitant su lytimi susijusio smurto jveikima, panaikinimg, bendradarbiauti
su nacionalinémis tinklinémis asociacijomis ir tarptautinémis organizacijomis.

2. UGDYTI ASOCIACIJOS NARIY KOMPETENCIJAS, dalinantis patirtimi ir gergja praktika, siekiant uztikrinti smurtg ir prievartg Seimoje
patiriantiems asmenims vienodg specializuotos kompleksinés pagalbos prieinamuma ir pagalbos kokybe:

. Tobulinti vieningg SKPC pagalbos teikimo sistemg smurtg ir prievartg patiriantiems asmenims, suvienodinti pagalbos teikimo
praktikas, siekti pagalbos kokybés ir efektyvumo.
. Organizuoti asociacijos nariams kvalifikacijos kélimo ir profesinio perdegimo prevencijai bei advokacijos gebéjimy stiprinimui

skirtus renginius.
3. ORGANIZUOTI VIENINGAS VIESINIMO KAMPANIJAS nacionaliniu mastu, siekiant geresnio SKPC ir jy teikiamos pagalbos Zinomumo:
* VieSinimo strategijos parengimas.
* VieSyjy rysiy specialisto pritraukimas.
* Socialiniy tinkly ir interneto svetainés palaikymas.
* Interneto svetainés pritaikymas negalig turintiems asmenims.
* Smurto artimoje aplinkoje problemy ir SKPC teikiamos pagalbos vieSinimas ziniasklaidoje.
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